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Основные положения1.

1.1. НастоящееПоложение о конфликтеинтересов в Областном

государственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении
«Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна»(далее - Положение,

Техникум) разработанона основании:

- Федеральногозакона от 25 декабря2008 года N2 273-ФЗ (редакция от

29.12.2022) «Опротиводействиикоррупции».
1.2. Положение разработанои утверждено с целью регулирования и

предотвращения конфликтаинтересов в деятельности работниковТехникума, а

также возможных негативных последствийконфликтаинтересовдля Техникума.
1.3. Положение о конфликтеинтересов - это внутреннийдокумент Техникума,

устанавливающийпорядок выявления и урегулирования конфликтовинтересов,

возникающих у работниковТехникумав ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

1.4. Конфликтинтересов это ситуация, при которойличная
заинтересованность работникавлияет ЕЛИ может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей.Конфликтинтересов - это сЕтуация, при

которойвозникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью работникаи правами, и законными интересамиТехникума,

способноепривести к причинению вредаправам и законным интересам, имуществу
и (или) деловойрепутации Техникума, работникомкоторойон является

2. Круглиц, попадающих под действиеположения
2.1. Действиенастоящего Положенияраспространяется на всех работников

Техникумавне зависимости от уровня занимаемойдолжности и на физическиелица,

сотрудничающиес организациейна основе гражданско
-

правовыхдоговоров.
З. Основные принципы управления конфликтоминтересов в Техникуме
3.1. В основуработыпо управлению конфликтоминтересов Е Техникуме

положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведенийо реальном или потенциальном

конфликтеинтересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

Техникумапри выявлении каждогоконфликтаинтересов и его урегулирование;
- конфиденциальностьпроцессараскрытия сведенийо конфликтеинтересов и

процессаего урегулирования;



- соблюдениебаланса интересов Техникумаи работникапри уретулировании
конфликтаинтересов;

- защита работникаот преследованияв связи с сообщениемо конфликте
интересов, которыйбыл своевременно раскрыт работникоми урегулирован
(предотвращен)Техникумом.

4. Порядокраскрытия конфликтаинтересовработникомТехникумаи

порядокего урегулирования, в том числе возможные способыразрешения
возникшего конфликтаинтересов

4.1. Процедурараскрытия конфликтаинтересов доводится до сведения всех

работниковТехникума.
4.2. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликтаинтересов, в том

числе:
-

раскрытиесведенийо конфликтеинтересов при приеме на работу;
раскрытие сведенийо конфликтеинтересов при назначении на новую

ДОЛЖНОСТЬ;
- разовоераскрытие сведенийпо мере возникновения ситуацийконфликта

интересов.
4.3. Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовосуществляетсяв письменном

виде. Может быть допустимым первоначальноераскрытие конфликтаинтересов в

устнойформес последующейфиксациейв письменном виде. Должностнымлицом,
ответственным за прием сведенийо возникающих (имеющихся) конфликтах
интересовявляется директорТехникума.

4.4. Техникумберетна себяобязательствоконфиденциальногорассмотрения

представленныхсведенийи урегулирования конфликтаинтересов.
информациядолжна быть тщательноПоступившая проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для Техникумарисков и выборанаиболее подходящейформы
урегулированияконфликтаинтересов.

В итоге этойработыТехникумможет прийтик выводу, что ситуация, сведения

о которойбыли представлены работником, не является конфликтоминтересов и, как

следствие, не нуждается в специальных способахурегулирования.

Техникумтакже может прийтик выводу, что конфликтинтересов имеет место,

и использовать различные способыего разрешения, в том числе:

ограничение доступа работникак конкретнойинформации, которая может

затрагивать личные интересыработника;



- добровольныйотказ работникаТехникумаили его отстранение
“

постоянное

или временное) от участияв обсуждениии процессепринятия решенийпо вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов;
-

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника;
перевод работникана должность, предусматривающуювыполнение

функциональныхобязанностей, не СВЯЗаННЫХ с конфликтоминтересов;
- отказ работникаот своего личного интереса, порождающего конфликтс

интересамиТехникума;
- увольнениеработникаиз Техникумапо инициативе работника.
Приведенныйперечень способов разрешения конфликтаинтересов не

является исчерпывающим.
В каждом конкретном случае по договоренности Техникумаработника,

раскрывшегосведения о конфликтеинтересов, могут быть найденыиные формыего
урегулирования.

4.5. При разрешенииимеющегося конфликтаинтересов следует выбрать
наиболее «мягкую» меру урегулированияиз возможных с учетом существующих
обстоятельств. Болеежесткие меры следует использовать только в случае, ко-да это

вызвано реальнойнеобходимостьюили в случае, если более «мя:жие» мерку
оказались недостаточно эффективными.При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешенияконфликтаинтересовважно учитыватьзначимость

личного интересаработникаи вероятностьтого, что этот личный интерес будет
реализован в ущербинтересамТехникума

5. Обязанностиработниковв связи с раскрытием и урегулированием

конфликтаинтересов
5.1. Положением устанавливаются следующие обязанностиработниковв связи

с раскрытием и урегулированием конфликтаинтересов:
-

при принятии решенийпо деловым вопросами выполнении своих трудовых

обязанностейруководствоваться интересами Техникума- безучета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуацийи обстоятельств, которые могут

привести к конфликтуинтересов;
-

раскрывать возникший(реальный) или потенциальныйконфликтинтересов;
- содействоватьурегулированиювозникшего конфликтаинтересов.
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