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1. Назначение

1.1. НастоящееПоложение по профилактикекоррупционных и иных

правонарушений(далее - Положение) в Областном государственномбюджетном
профессиональномобразовательномучреждении «Ульяновский техникум
отраслевыхтехнологий и дизайна»(далее - Техникум) разработанов целях:

повышения эффективностиработыпо противодействиюкоррупции в

Техникуме;
-

пропаганды антикоррупционнойдеятельности в Техникуме;
- обеспечения надлежащего общественногоконтроля; создания стабильных

морально-нравственных основисоциально-экономическихправовых,

предупреждениякоррупциисредиобучающихсяи работниковТехникума;
проведения комплекса мероприятий, направленных на формирование

нетерпимого отношения к коррупции.
1.2. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с:

Федеральнымзаконом от 25.12.2008 N2 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»;

Федеральнымзаконом от 29.12.2012 Х227З-ФЗ «ОбобразованииЕ Российской

Федерации».
1.3.Положение является обязательным для всех участников образовательного

процесса, сотрудниковТехникума.
2.Термины и определения, аббревиатуры

2.1. Терминыи определения
к обучающимсяв зависимости от уровня осваиваемойОбучающийся-

образовательнойпрограммы, формы обучения, режима пребыванияв
образовательнойорганизации относятся: студенты лица, осваивающие

образовательныепрограммы среднегопрофессиональногообразования.
под коррупциейпонимается противоправная деятельность,Коррупция

заключающаяся в использовании лицом предоставленных должнсстных или

служебныхполномочий с целью незаконного достижения личных и/или

имущественных интересов.
Коррупционноеправонарушение -

отдельное проявление коррупции,

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную
ответственность.

Предулреждениекоррупции
-

деятельность субъектовантикоррупционной
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение
явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения или

способствующихих распространению.
Субъектыантикоррупционнойполитики- преподавательскийсостав, персонал

Техникума, обучающиесяТехникума.
Субъектыкоррупционных правонарушений- физическиелица, ислользующие

свой статус вопреки законным интересам обществаи государства для незаконного

получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющиетакие выгоды.

Коррупция- злоупотреблениеслужебнымположением, дача ВЗЯТКЕ, получение
взятки, злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуп либо иное

незаконное использование физическимлицом своегс должностного положения
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вопрекизаконным интересам обществаи государствав целях получения выгоды в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, иных

имущественных прав для себяили для третьихлиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическимилицами. Коррупциейтакже

является совершение перечисленных деянийот имени или Е интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря2008 г. N2

273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»).

Противодействиекоррупции -деятельность федеральныхорганов
государственнойвласти, органов государственнойвласти субъектовРоссийской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,

организацийи физическихлиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федеральногозакона от 25 декабря2008 г. NQ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по Еыявлению, предупреждению, пресечению, раскрытиюи расследованию
коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией] ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционных
правонарушений.

Контрагент-любоероссийскоеили иностранноеюридическоеили физическое
лицо, с которым организациявступает в договорныеэтношения, за исключением

трудовых отношений.
Взятка - получениедолжностным лицом, иностранным должностным лицом

либодолжностным лицом публичноймеждународнойорганизациилично или через
посредникаденег, ценных бумаг,иного имуществалибов виде незаконных оказания

емууслуг имущественного характера, предоставленияЕНЫХ имущественных прав за

совершениедействий(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхим
лиц, если такие действия(бездействие) входят в служебныеполномочия
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствоватьтаким действиям(бездействию), а равно за общеепокровительство
или попустительствопо работе.

Конфликтинтересов - ситуация, при которойличная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника(представителя организации) влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностейи

при которойвозникает или может возникнуть противоречиемежду личной

заинтересованностьюработника(представителя организации) и правами и

законными интересами организации, способноепривести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловойрепутации организации,

работником[представителем организации) которойон является.

Личная заинтересованность работника(представителя организации)-

заинтересованность работника(представителя организации), связанная с

возможностью получения работником(представителем организации) при
исполнении должностных обязанностейдоходов в виде денег, ценнсстей, иного

имуществаили услуг имущественногохарактера, иных имуцественных грав для себя
или для третьих лиц.
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2.2. Аббревиатуры
ОГБПОУ УТОТиД- областноегосударственноебюджетноепрофессиональное

образовательноеучреждение«Ульяновский техникум отраслевых технологий и

дизайна».
ВР — воспитательная работа

3.0тветственность

3.1. Ответственность работниковОГБПОУ УТОТиД за несоблюдение
требованийантикоррупционнойдеятельности устанавливается в соответствии с

законодательствомРФ
3.2. ГражданеРоссийскойФедерации, иностранные граждане и лица без

гражданства за совершениекоррупционных правонарушенийнесут
административную, гражданско-правовуюи дисциплинарную ответственность в

соответствии с законодательствомРоссийскойФедерации.
3.3. Физическое лицо, совершившее коррупционноеправонарушение, по

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательствомРоссийской

Федерацииправа занимать определенныедолжности.
3.4. В случае, если от имени или в интересах юридического ЛИЦ„к

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных
правонарушенийили правонарушений, создающих условия для совершения
коррупционныхправонарушений, к юридическому лицу могут быть применены
меры ответственности в соответствии с законодательствомРоссийскойФедерации.

3.5. Применениеза коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическому лицу не освобождаетот ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическоелицо, равно как и привлечение к уголовной
или иной ответственности за коррупционноеправонарушениефизическоголица не

освобождаетот ответственности за данное коррупционное правонарушение
юридическоелицо.

4. Состав Комиссии по профилактикекоррупционных и иных

правонарушенийи порядок работы
4.2.06щее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции, осуществляетКомиссия по противодействиюкоррупции в Техникуме
(далее - Комиссия).

4.1.1. В состав Комиссии входят:
Председателькомиссии - директор техникума
Члены комиссии:
- заместитель директора по учебнойработе;
- главныйбухгалтер;
- член цикловойметодическойкомиссии классных руководителей;
-

председательСтуденческогоСовета.
4.1.2. Планированиеи организацию работы, а также непосредственное

руководствоКомиссиейосуществляетее председатель.
4.1.3. СекретарьКомиссии назначается из числа членов комиссии.
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4.1.4. Комиссиярассматриваетвопросы в рамках своей компетенции не менее
2 раз в год.

4.2. Полномочия членов Комиссиипо профилактикекоррупционныхи иных

правонарушенийи порядокработы
4.2.1. Всечлены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных

началах.
4.2.2. ПредседательКомиссии:
-

организует работуКомиссии;
-

ведетзаседанияКомиссии;
утверждает одобренныйна заседании Комиссии план работыКомиссии,

принимает решения о внесении в него изменений;
назначает дату, время, место проведения и повестку дня плановых

(внеочередных) заседаний;
дает соответствующие поручения, осуществляет контроль за их

выполнением;
- подписывает протоколзаседания Комиссии;
составляет примерныйгодовойплан работы, которыйутверждается

решениемКомиссии.
4.2.3.Заместитель председателя:
- на периодотсутствия председателяКомиссии замещает его;
-

осуществляет контроль за выполнением соответствующихпоручений.
4.1.4.Секретарь Комиссии:
-

организует подготовкуматериалов к заседаниюКомиссии;
информируетчленов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня

очередногозаседания Комиссии;
- обеспечиваетпредседателя и членов комиссии необходимымисправочно--

информационнымиматериалами.
4.2.5.В заседаниях комиссии могут участвовать работникии специалисты,

которыемогут дать пояснения по вопросам, рассматриваемымКомиссией
4.2.6. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым гс.лосованием

простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят

рекомендательныйхарактер, оформляютсяпротоколом, которыйподписывают
председатель и секретарь Комиссии. При равенстве голосголосов

председательствующегоявляется решающим
4.2.7. ЗаседаниеКомиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух

третейобщегочисла ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член

Комиссии вправе в письменном виде изложить особоемнение, которсе подлежит
приобщениюк протоколу.

4.3. Цель и задачи комиссии по профилактикекоррупционных и иных

правонарушенийи порядокработы
4.3.1. ЦельюКомиссии является организация, и координация по реализации

мер, направленных на предупреждение (профилактику; коррупции и на выявление

субъектовкоррупционных правонарушений
4.3.2. На Комиссию возложено решение следующихзадач:
Предупреждениекоррупционных правонарушенийсреди обучающихсяи

сотрудников Техникума.
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Мониторингкоррупционных проявленийпосредством анализа жалоб и

обращенийобучающихся, преподавателей, работниковТехникума, а также

публикацийв средствах массовой информации, социальных сетях, на интернет-
сайтах.

Участие в совершенствованииантикоррупционнойработыв Техникуме.
- Участие в организации и проведении в Техникумеконференций, научно-

методических семинаров, совершенствование учебно-воспитательнойи учебно-
методическойработыс обучающимися, преподавателями, работникамиТехникума
антикоррупционнойнаправленности.

Внесение в установленном порядке предложенийв план мероприятийпо

предупреждениюкоррупционных правонарушенийв Техникуме.
5.0писание положения

5.1. Основными задачами по профилактикекоррупционных правонарушений
являются:

5.1.1. Профилактикакоррупционных и иных правонарушенийв Техникуме, а

также обеспечение деятельности Техникумапо соблюдениюсотрудниками и

работникамизапретов, ограничений, обязательств, правил внутреннего трудового
распорядкаи кодекса профессиональнойэтики педагогическихработников

5.1.2. Предотвращениеи урегулирование конфликтаинтересов.
5.1.3. Участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин

и условий, порождающихкоррупцию.
5.1.4. Подготовкарекомендацийруководству Техникумадля принятия

решенийпо вопросампротиводействиякоррупции.
профилактикеОсновными функциями5.2. коррупционныхпо

правонарушенийявляются:
5.2.1. Обеспечение соблюдениясотрудниками ограниченийи запретов,

требований, направленных на предотвращениеили урегулирование конфликта
интересов, а также соблюдениеисполнения , ими обязанностей, установленных
Федеральнымзаконом от 25 декабря2008г. NQ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» и принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,

способствующихвозникновению конфликтаинтересов.
5.2.2. Осуществлениеконсультативнойпомощи по вопросам, связанным с

применением на практике требованийк служебномуповедению и сбщихпринципов
поведения сотрудников и работниковТехникума, а также с уведомлением
представителя (нанимателя), органов прокуратуры и иных федеральных
государственных органов о фактахсовершениясотрудниками и работниками
Техникумакоррупционных и иных правонарушений, непредставленияими сведений
либо представлениянедостоверныхили неполных сведенийо доходах, обимуществе
и обязательствахимущественногохарактера.

служебнымизлоупотреблений5.2.3. Обеспечение недопущения
полномочиями, соблюденияустановленных, федеральнымизаконами ограниченийи

запретов, связанные со службойв органах внутренних дел, а также соблюдение
требованияк поведениюсотрудника.

5.2.4. Проведениеработыпо профилактикекоррупционных и иных

правонарушенийв Техникуме.
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5.2.5. Подготовкав соответствии со своейкомпетенциейпроектов локальных
нормативныхактов о противодействиикоррупции.

5.2.6. Взаимодействиес правоохранительными органами в установленной
сфередеятельности.

5.2.7. Обеспечение сохранности и конфиденциальностисведенийо

сотрудниках и работниках, полученных в ходе своейдеятельности.
5.3. Организацияи обеспечение деятельности по профилактике

коррупционныхправонарушений
5.3.1. Организациюдеятельности по профилактикекоррупционных

правонарушенийосуществляет, заместитель директора по направлению
деятельности:

- заместитель директорапо ИРиИО за профилактикукоррупционных и иных

правонарушенийсредиадминистрации техникума;
- заместитель директора по УМР за профилактикукоррупционных и иных

правонарушенийсредипедагогических работников;
- заместитель директора по УВР за профилактикукоррупционныхи иных

правонарушенийсредиобучающихсяи их законных представителей;
- заместитель директорапо УПР за профилактикукоррупционныхи иных

правонарушенийсреди обучающихсяна территории организацийво время
прохождения практики;

- ведущийпрограммист за своевременноеразмещение на сайте техникума и

его информационногосопровождения в течение учебногогода необходимой
информациейпо профилактикекоррупционных и иных правонарушений;

главный бухгалтер-за профилактикукоррупционных и иных

правонарушенийсредиработниковбухгалтерии.
5.3.2. Заместитель директора по направлению деятельности по профилактике

коррупционных правонарушений:
несет персональную ответственность за выполнение должностных

обязанностей в соответствии с должностнойинструкцией, за надлежащее
выполнение возложенных на него задач и функцийи реализацию предоставленных
прав, предусмотренныхнастоящим положением;

- обеспечивает защиту сведений, сосгар.ляющих государственнуютайну, и

конфиденциальнойинформации;
организует деятельность в соответствии с требованияминастоящего

Положения и должностнойинструкции.
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