
Профориентация, 

социализация и 

трудоустройство обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ

Индивидуальный 
подход

Учет уникальных 

потребностей ребенка

Поддержка 
самореализации

Создание условий для 

раскрытия потенциала
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Актуальность проблемы

Отсутствие 

профессиональной 

ориентации тормозит 

социальную адаптацию и 

самостоятельность

Готовность 

общества

Дети с инвалидностью 

сталкиваются с 

ограничением выбора 

профессий из-за стереотипов

Роль родителей Роль государства

Работодатели не готовы 

заниматься организацией 

специализированных 

рабочих мест



Данные статистики

•Согласно отчетам Минпросвещения, 

только 15-20% детей с ОВЗ получают 

профессиональное образование 

после школы.

•Исследования ФИРО указывают, 

что менее 30% коррекционных 

школ имеют системные 

программы профориентации.

•По данным Росстата за 2024 год, 

только ~25% инвалидов 

трудоспособного возраста были 

официально трудоустроены. Среди 

молодежи цифры еще ниже 18-20%.

•По данным НКО 

«Перспектива», 60% 

работодателей не готовы 

создавать условия для 

сотрудников с 

инвалидностью



Цели и задачи профориентации
Цель 

профориентации

Задачи 

профориентации

Возрастная 

группа

Примеры мероприятий

Развитие профессиональных 

навыков

Определение интересов и 

склонностей

7-9 лет Тесты на профессиональные интересы

Подготовка к самостоятельной 

жизни

Оценка возможностей и 

ограничений

10-12 лет Тренинги по самообслуживанию

Социализация и интеграция в 

общество

Профессиональное 

консультирование

13-15 лет Встречи с представителями профессий

Повышение самооценки и 

уверенности

Обучение навыкам поиска 

работы

16-18 лет Курсы по составлению резюме

Формирование осознанного 

выбора

Информирование о доступных 

профессиях

Взрослые с 

инвалидностью

Семинары по выбору профессии

Поддержка профессионального 

роста

Помощь в адаптации на рабочем 

месте

Работающие люди Консультации по карьерному росту

Расширение кругозора Организация стажировок и 

практик

Студенты Профориентационные стажировки

Создание мотивации к 

обучению

Проведение мастер-классов Школьники Мастер-классы по актуальным профессиям

Улучшение качества жизни Индивидуальные консультации Все категории Индивидуальные консультации по выбору 

профессии

Поддержка личностного 

развития

Участие в профильных 

мероприятиях

Дети и подростки Участие в ярмарках вакансий



Методы и подходы профориентационной работы
Метод профориентации Подход к 

работе

Возраст

ная 

группа

Инвалидност

ь

Цель 

профориентации

Основные задачи Примеры методик Организатор

ы

Профессиональное 

тестирование

Индивидуал

ьный подход

10-17 лет Различные 

типы

Определение 

склонностей

Выявление интересов и талантов Тесты на 

профессиональные 

способности

Центры 

занятости

Социально-психологическое 

консультирование

Групповой 

подход

12-18 лет Психические 

нарушения

Поддержка 

личностного роста

Развитие навыков общения и 

самопознания

Групповые тренинги, 

беседы

Социальные 

службы

Трудотерапия Практическ

ий подход

6-18 лет Физические 

ограничения

Развитие 

трудовых навыков

Обучение простым профессиям Работа с материалами, 

ремесла

Специализиро

ванные школы

Профессиональное обучение Образовател

ьный подход

14-21 

год

Умственная 

отсталость

Получение 

профессии

Обучение базовым навыкам труда Курсы, мастер-классы Колледжи, 

ПТУ

Виртуальная реальность Технологиче

ский подход

12-19 лет Ограничения 

зрения

Повышение 

мотивации

Имитация рабочих мест VR-тренажеры IT-компании, 

университеты

Игровая профориентация Игровой 

подход

8-16 лет Нарушения 

слуха

Развлечение и 

обучение

Игровые симуляции профессий Ролевые игры, квесты Детские 

центры, НКО

Арт-терапия Творческий 

подход

10-18 лет ДЦП Самовыражение и 

социализация

Создание произведений искусства Мастер-классы, 

выставки

Художественн

ые школы

Карьера через хобби Интегрирова

нный 

подход

12-20 лет Синдром 

Аспергера

Поиск 

соответствия 

интересам

Использование хобби в карьере Семинары, воркшопы Бизнес-

инкубаторы

Консультации родителей Семейный 

подход

8-18 лет Любая 

инвалидность

Поддержка 

семейного 

воспитания

Советы по выбору профессии Родительские встречи Школы, НКО

Адаптивное образование Комплексны

й подход

6-21 год Множественн

ые нарушения

Обеспечение 

равных 

возможностей

Обучение и развитие в 

соответствии с возможностями

Учебные программы Университеты, 

школы



Социализация в УТОТиД

Этапы

1. Создание безбарьерной архитектурной среды

2. Адаптация образовательного процесса и учебно-методическое обеспечение

3. Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка

4. Профессиональная ориентация и содействие трудоустройству

5. Развитие социальных коммуникаций и внеучебная деятельность

6. Кадровое обеспечение инклюзивного образования



Социализация в УТОТиД

Создание безбарьерной среды



Социализация в УТОТиД
1.Адаптация образовательного процесса и учебно-

методическое обеспечение



Социализация в УТОТиД
Психолого-педагогическое сопровождение и социальная 

поддержка

1.Преподаватель/ куратор/ мастер производственного 

обучения

2.Педагог-психолог

3.Социальный педагог

4.Заместитель директора по ИРиИО

5.Заместитель директора по УВР

6.Заместитель директора по УПР

7.Заместитель директора по УМР

8.Директор



Социализация в УТОТиД

Тренинги Занятия с психологом



Социализация в УТОТиД

Эстафета успешности



Профессиональная ориентация и содействие 

трудоустройству

Билет в будущее Профидиалоги



Профориентация в УТОТиД

Профориентационные 

тестирования
Индивидуальные консультации



Профориентация в УТОТиД

Понимание профессии Организация досуговой деятельности



Профориентация в УТОТиД

Распространение опыта



Профориентация в УТОТиД

История успеха Экскурсии на предприятия



Профориентация в УТОТиД

Профнавигация Ярмарки вакансий



Инклюзивный региональный фестиваль 

«ИНКЛФЕСТ» «КРЫЛЬЯ»



Система сопровождения обучающегося для дальнейшего 
трудоустройства на рабочее место

Практическое обучение

Наставники с 

предприятия

Сетевое 

взаимодействие

Потенциал

мастерских

Целевое 

обучение

Программы 

практик

Волонтерская 

деятельность в 

рамках 

чемпионатов



СЕТЕВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ:

1. «ТВОЕ БУДУЩЕЕ» ООО «ЭЛЕГАНТ» 

2. «ТВОЕ БУДУЩЕЕ» ООО «МИКИТА»

3. «УЧЕБНАЯ ЛИНИЯ» ООО «БОСТОН»

Успешные практики маршрутизации выпускников

Система сопровождения обучающегося и выпускника



привлечении других 

образовательных организаций 

страны к участию в конкурсе 

для масштабирования охвата аудитории

выстроены каналы коммуникаций между

участниками проекта: профессионалами 

в сфере легкой промышленности, 

наставниками и студентами

образовательный процесс, более насыщен

различными форматами деятельности, 

направленными на профессиональное 

развитие обучающихся

участники проекта получили колоссальный 

опыт, «свежие идеи» и профессиональные 

компетенции, сформировано портфолио 

студентов



Помощь в содействии поиска работы и 

последующем трудоустройстве выпускников-

инвалидов и лиц с ОВЗ после освоения ими 

образовательных программ СПО и ПО

Система маршрутизации трудоустройства выпускников с 

ОВЗ и инвалидностью



Маршрутизация выпускников
Маршрутизация выпускников, которые 

продолжили обучение, по оказанию им помощи в 

трудоустройстве

Круглый стол с работниками индустрии красоты 

и легкой промышленности, привлечение их к 

работе в качестве экспертов демонстрационного 

экзамена. Сбор заявок от работодателей на 

подбор персонала из числа выпускников.

Центры карьеры, организация работы 

горячих линий, проведение ярмарок 

вакансий

Маршрутизация находящихся под риском 

нетрудоустройства

Мониторинг рынка труда г. Ульяновска и 

Ульяновской области, оценка состояния рынка 

рабочих мест, предложение актуальных вакансий 

выпускникам, находящимся под риском 

нетрудоустройства.

Размещение информации о мерах содействия занятости 

выпускников, способах получения помощи в 

трудоустройстве (на сайте техникума, страничке в ВК), 

в течении года.

Организация экскурсий на предприятия.

Временное трудоустройство выпускников в 

Российские студенческие отряды

Дополнительное профессиональное 

образование выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства

Подключение сотрудников ОГКУ КЦ 

Ульяновской области к работе по содействию 

в организации практики студентов, 

заключению договоров о целевом обучении, 

трудоустройству выпускников. 

Проведение разъяснительных мероприятий с 

выпускниками по эксплуатации ресурсов 

информационно- аналитической системы 

Общероссийская база вакансий «Работа в 

России».

Практики других образовательных 

организаций, которые были внедрены в 

ПОО

Новые работодатели, с которыми налажено 

сотрудничество и к которым 

маршрутизированы выпускники 2024 г.

Поиск  и мониторинг работодателей для 

сотрудничества.

Маршрутизация выпускников 

«Профессионалитета»



Профессиональная ориентация и содействие 

трудоустройству

Центр Карьеры

1. Взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по вопросам трудоустройства обучающихся и 

выпускников ПОО.

2. Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников.

3. Создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной занятости студентов и выпускников.

4. Создание и ведение базы резюме студентов и выпускников.

5. Подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам работодателей.

6. Организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства.

7. Сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников.

8. Проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и 

трудоустройству, организация ярмарок вакансий.

9. Ведение мониторинга занятости выпускников.

10. Организация адресной помощи.

11. Медийная активность Центра карьеры.

12. Стратегические задачи ЦК.



Кадровое обеспечение инклюзивного 
образования



Воспитываем толерантность

1



Работа с родителями

Разгрузочные дни Уроки здоровья



Работа с родителями

Социальные проекты Волонтерская помощь



Работа с работодателями

Стажировки Совместные проекты



Волонтерская деятельность

Школа волонтеров



Результаты и 
достижения

Получают востребованные 
профессии и трудоустраиваются

Учащиеся успешно проходят 
профессиональную подготовку

Повышается уровень 
самообслуживания и независимости

Развиваются социальные навыки и 
коммуникация



Заключение и выводы

3

4

1

2

«Воспитание 

общества» 

Ранняя 

профориентации 

для детей с 

инвалидностью

Вовлечение родителей 

и специалистов в 

процесс 

профориентации

Вовлечение 

работодателей


